






Action Plan ตามแผนยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลมะนัง ปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตรท่ี์ 1   บูรณาการความร่วมมอืกบัภาคเีครอืขา่ยในการสรา้งเสรมิสุขภาพ ตามโรคยทุธศาสตร ์
วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ ลดอตัราป่วย ลดอตัราตาย ในโรคยุทธศาสตร ์และมคีุณภาพชวีติทีด่ ี

กลยุทธ ์
ตัวชีว้ัด 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรมย่อย กลุ่มเป้าหมาย 

แหล่งงบฯ
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

กลยุทธท์ี ่1 ส่งเสรมิ
สุขภาพ ป้องกนัโรค 
เชงิรุก 

1.รอ้ยละของประชากรอายุ 35 ปีขึน้ไปทีไ่ดร้บั
การคดักรองเพื่อวนิิจฉยัเบาหวาน≥90% 
2.รอ้ยละของประชากร 35 ปีขึน้ไปไดร้บัการคดั
กรอง และเสีย่งต่อโรคความดนัโลหติสงู ≥90% 
3. อตัราป่วยเบาหวานรายใหม่ จากกลุ่มเสีย่ง  
5. อตัราป่วยโรคความดนัโลหติสงู รายใหม่ 
จากกลุ่มเสีย่ง  
7. ประชาชนวยัท างาน มคี่าดชันีมวลกายปกต ิ
8. อตัราผูป่้วยโรคเบาหวานทีไ่ดร้บัการประเมนิ 
CVD Risk ≥90% 
9. กลุ่มผูป่้วยโรคเบาหาน ทีม่ ีCVD 
risk>=20% เขา้รบัการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
สุขภาพ  
10. กลุ่มโรคเบาหวาน ทีม่ ีCVD Risk >=20% 
ลดลงรอ้ยละ 10 
11. กลุ่มผูป่้วยโรคความดนัโลหติสงูทีไ่ดร้บัการ
ประเมนิ CVD Risk≥ รอ้ยละ 90 
12. กลุ่มผูป่้วยโรคความดนัโลหติสงูทีม่ ีCVD 
risk>=20% เขา้รบัการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
สุขภาพ  
13. กลุ่มโรคความดนัโลหติสงูทีม่ ีCVD Risk 
>=20% ลดลงรอ้ยละ 10 

1.โครงการ  ส่งเสรมิสุขภาพผูป่้วย
เบาหวานและความดนัโลหติสงู  คุมดี
ชวีมีสุีข  โรงพยาบาลมะนัง 
ปีงบประมาณ 2567 
 

ผูป่้วยเบาหวาน
และผูป่้วยโรค
ความดนัโลหติสงู 
และcare  giver  
(ผูด้แูล)   

18,600 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.-ม.ิย.67 คลนิิกNCD 

2. อบรมการคดักรอง CVD risk score  
และจดัท าแผนการดแูลผูป่้วยเบาหวาน
และความดนัโลหติสงูและมCีVD risk 
score >20% ใหเ้จา้หน้าที ่ในเครอืขา่ย
โรงพยาบาลมะนัง ปีงบประมาณ 2567 

พยาบาลวชิาชพี
และสหวชิาชพี 
ในรพ.และรพ.
สต.  และอสม.ที่
เกีย่วขอ้ง 

18,600 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.-ม.ิย.67 คลนิิกNCD 

3.โครงการส่งเสรมิอาหารปลอดภยั ใส่
ใจสุขภาพ อ าเภอมะนงั จงัหวดัสตูล 

ผูป้ระกอบการ 
รา้นคา้/รา้นช า 
อสม. 

18,440 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.-พ.ค.67 สริกิาญจน์ 

4. โครงการพฒันาระบบเฝ้าระวงัการ
ป้องกนัและควบคมุโรคตดิต่อ ปี 2567 

ประชาชน/
ผูป้ระกอบการ/
ทมี/อสม./จนท.
ผูร้บัผดิชอบงาน
ระบาด 

35,000 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.-พ.ค.67 ธานัท 

 5. โครงการเฝ้าระวงัแกไ้ขปัญหาภาวะ
โภชนาการในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
อ าเภอมะนัง จงัหวดัสตูล 

ครแูละตวัแทน
ผูป้กครอง 

21,700 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.-ก.ย.67 ฮอดยี๊ะ 



กลยุทธ ์
ตัวชีว้ัด 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรมย่อย กลุ่มเป้าหมาย 

แหล่งงบฯ
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

14. อตัราผูด้แูลกลุ่มเสีย่งsepsis(ผูป่้วยตดิเตยีง
และผูส้งูอายุ) มทีกัษะ การประเมนิ SIRs 
sepsis  รอ้ยละ 80   
15. อตัราการคดักรองซมึเศรา้กลุ่มประชาชน  
> รอ้ยละ 50 
16. อตัรากลุ่มสีย่งภาวะซมึเศรา้ เปลีย่นเป็น
กลุ่มปกต ิเพิม่ขึน้ 
17. อตัราการใหบ้รกิารตรวจคดักรอง รอยโรค
ในช่องปากผูส้งูอายุ > รอ้ยละ 40 
18. อตัราผูป่้วยอบุตัเิหตุบนทอ้งถนน สวม
หมวกกนัน็อค รอ้ยละ 40 
19. ประชาชนมคีวามรูใ้นการป้องกนัตนเอง ใน
การเกดิโรค Leptospirosis 
20. อตัราป่วยเกดิโรค Leptospirosis ลดลง
รอ้ยละ 20 
21. ประชาชนมส่ีวนร่วมในการด าเนินกจิกรรม
ป้องกนัโรค Leptospirosis 

กลยุทธท์ี ่2 ส่งเสรมิ
และสนับสนุนภาคี
เครอืขา่ยในการสรา้ง
เสรมิสุขภาพ 
 
 

1. หมู่บา้นตน้แบบ ในการส่งเสรมิป้องกนัโรค
ตามยทุธศาสตร ์
2. ประชาชนมคีวามรอบรูด้า้นสุขภาพ Health 
literacy โรค DM HT 

6. โครงการส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการ
ด าเนินงานพฒันาคุณภาพชวีติระดบั
อ าเภอ (พชอ.) พืน้ทีอ่ าเภอมะนงั 
จงัหวดัสตูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

คณะกรรมการ 
พชอ./หวัหน้า
ส่วนราชการ 

30,000 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.-ก.ย.67 ซารนีา 



กลยุทธ ์
ตัวชีว้ัด 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรมย่อย กลุ่มเป้าหมาย 

แหล่งงบฯ
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

  7. โครงการพฒันาเครอืขา่ยและเพิม่
ศกัยภาพอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้นในการแกไ้ขปัญหาสุขภาพ 

อสม. 46,180 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.-ก.ย.67 สริกิาญจน์ 

  8. โครงการสรา้งเสรมิ Health Literacy 
3อ2ส ประชาชนกลุ่มเสีย่ง ความดนั
เบาหวาน อ าเภอมะนัง จงัหวดัสตูล ปี 
2567 

ประชาชน - ม.ค.-ก.ย.67 สริกิาญจน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี์ 2   การพฒันาระบบบรกิารสุขภาพกลุ่มโรคทีเ่ป็นปัญหาของพืน้ที ่ใหม้คีุณภาพ 
วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ ลดอตัราป่วย ลดอตัราตาย ในโรคยุทธศาสตร ์และมคีุณภาพชวีติทีด่ ี

กลยุทธ ์
ตัวชีว้ัด 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรมย่อย กลุ่มเป้าหมาย 

แหล่งงบฯ
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

กลยุทธท์ี ่3 พฒันา
ระบบการเขา้ถงึ/เขา้
รบับรกิารตามโรค
ยุทธศาสตร ์

1. รอ้ยละ80 ของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง
ตบี/อุดตนัระยะเฉยีบพลนั Oneset to ER 
ภายใน 60 นาท ี
2. รอ้ยละ80 ของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดหวัใจ
ระยะเฉียบพลนั Oneset to ER ภายใน 60 นาท ี
3. อตัราการ triage  ผูป่้วย sepsis ผดิพลาด
เป็น 0 
4. อตัราผูป่้วย Head injury ไดร้บัการ triage 
ผดิผลาด เป็น 0 
5. รอ้ยละ 100 การตรวจตดิตามกลุ่มสงสยัป่วย
โรคเบาหวาน 
6. รอ้ยละ 100 การตรวจตดิตามกลุ่มสงสยัป่วย
โรคความดนัโลหติสงู 
7. รอ้ยละผูป่้วยโรคเบาหวานทีไ่ดร้บัคดักรอง
โรคไตเรือ้รงั >80% 
8. รอ้ยละผูป่้วยโรคความดนัทีไ่ดร้บัคดักรองโรค
ไตเรือ้รงั >80% 
9. รอ้ยละประชากร อายุ 15-59 ปี ไดร้บัการคดั
กรองภาวะซมึเศรา้  >80% 
10. อตัราผูป่้วยซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิารสุขภาพจติ 
>50% 
11. ผูส้งูอายุ ไดร้บัการตรวจช่องปาก รอ้ยละ 
40 

9.ใหค้วามรูว้ชิาการ 10 โรคทาง
ยุทธศาสตร ์

จนท.ทีเ่กีย่วขอ้งใน
การดแูลผูป่้วย 

- ม.ค.-ก.ย.67 PCT 



กลยุทธ ์
ตัวชีว้ัด 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรมย่อย กลุ่มเป้าหมาย 

แหล่งงบฯ
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

กลยทุธท์ี่ 4 เพิ่ม
ศกัยภาพในการ
ประเมินผูป่้วยโรคตาม
ยทุธศาสตร ์

1. การประเมนิผูป่้วยตามโรคยทุธศาสตร ์ผดิ
ผลาด เป็น 0 
2. การส่งตรวจเพื่อการวนิจิฉยัโรค เหมาะสม 
3. การวนิิจฉยัโรคตามยุทธศาสตร ์ผดิพลาด 
เป็น 0 

     

กลยทุธท์ี่ 5 พฒันาการ
วางแผนการจ าหน่าย 

1. อตัราการประเมนิซ ้าโรค (Stroke Sepsis 
STEMI Trauma Leptospirosis) เหมาะสม  
2. อตัราการวางแผนจ าหน่ายโรคตาม
ยุทธศาสตร ์รอ้ยละ 80 

     

กลยทุธท์ี่ 6 พฒันาการ
ดแูลผูป่้วยโรคตาม
ยทุธศาสตร ์

1. อตัราการดแูลผูป่้วยตาม protocol ในโรคตาม
ยุทธศาสตร ์เหมาะสม (Stroke Sepsis STEMI 
Trauma) 
2. อตัราการดแูลผูป่้วยตาม CPGในโรคตาม
ยุทธศาสตร ์เหมาะสม 
3. อตัราการเกดิภาวะแทรกซอ้น ของโรค
ยุทธศาสตร ์ไม่เกนิค่าเป้าหมาย 
4. อตัราของผูป่้วยโรคตามยทุธศาสตร ์ไดร้บั
การดแูลโภชนบ าบดั 
5. อตัราของผูป่้วย stroke ทีร่ะดบัADL เพิม่ขึน้ 
>15 คะแนน หลงัD/C 12 เดอืน 
6. รอ้ยละของผูป่้วย CKD ทีม่อีตัราการลดลง
ของeGFR < 5 ml/min/1.72m2/yr 
รอ้ยละ> 66% (กลุ่มป่วยไม่ฟอกไต) 

     



กลยุทธ ์
ตัวชีว้ัด 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรมย่อย กลุ่มเป้าหมาย 

แหล่งงบฯ
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

7. รอ้ยละของจ านวนผูป่้วยทีม่กีารวนิิจฉยัโรค
หลอดเลอืดสมอง ทีไ่ดร้บัการดแูลดว้ย
การแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก 
8. กลุ่มโรคเรือ้รงั ไดร้บับรกิารดว้ยระบบ 
Telemedicine 30 ครัง้/เดอืน 
9. การดแูลสุขภาพทีบ่า้น ของโรคยุทธศาสตร ์
10. จ านวนผูส้งูอายไุดร้บับรกิารฟันเทยีมทัง้
ปากอย่างน้อย 12 รายต่อปี 
11. รอ้ยละผูส้งูอายุไดร้บับรกิารฟันเทยีม
บางส่วนฐานพลาสตกิตามความจ าเป็น มากกว่า
รอ้ยละ 40 
12. รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไม่กลบัมา
ท ารา้ยตวัเองซ ้าในระยะเวลา 1 ปี รอ้ยละ 95 

กลยทุธท์ี่ 7 พฒันา
ระบบการดแูลต่อเนื่อง
ที่บา้น โรคตามยทุธ ์

1. อตัราการขาดนัด โรคเรือ้รงั ( DM HT CKD 
จติเวช) <รอ้ยละ 10 
2. อตัราการส่งต่อเหมาะสม 
3. อตัราการเกดิภาวะแทรกซอ้น ตามโรคทาง
ยุทธศาสตร ์
 

     

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี์ 3   พฒันาสมรรถนะบคุลากรและบรหิารจดัการสู่องคก์รแห่งความสุข 
วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ บุคลากรมสีมรรถนะ ความเชีย่วชาญในวชิาชพี มคีุณธรรมจรยิธรรม สุขภาพด ีและมคีวามสุข 

กลยุทธ ์
ตัวชีว้ัด 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรมย่อย กลุ่มเป้าหมาย 

แหล่งงบฯ
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

กลยุทธท์ี ่8 พฒันา
สมรรถนะบุคลากร 

1. รอ้ยละของบคุลากรมสีมรรถนะผ่าน
เกณฑ ์Technical competency > รอ้ยละ80 

10. อบรมพฒันาศกัยภาพบุคลากร ตาม
แผนพฒันา ประจ าปีประมาณ 2567 

จนท.รพ.มะนงั - ม.ค.-ส.ค.67 HRD 

  11. โครงการอบรมอคัคภียัเบือ้งตน้ และ
การซอ้มแผนอพยพหนีไฟ 

จนท.รพ.มะนงั 54,000 บาท 
เงนิบ ารุง 

เม.ย.- ม.ิย.67 ENV 

กลยุทธท์ี ่9 ส่งเสรมิ
การพฒันาคุณธรรม 
และจรยิธรรม และ
พฒันาดา้นพฤตกิรรม
บรกิาร 

1. จ านวนบุคลากรมคีวามผดิวนิยัรุนแรง 
และจรยิธรรม เป็น 0 
2. จ านวนขอ้รอ้งเรยีนดา้นพฤตกิรรมบรกิาร 
ไม่เกนิ 5 เรื่อง/ปี 

12. โครงการ  สรา้งเสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรมสุจรติ โรงพยาบาลมะนัง ปี 
2567 
 

จนท.รพ.มะนงั - ม.ค.-เม.ย.67 โนร ี

กลยุทธท์ี ่ 10 สรา้ง
เสรมิสุขภาพของ
บุคลากร ความสุขและ
ความผกูพนัในองคก์ร 

1. บุคลากรทีม่สุีขภาพด ีมากกวา่ 50%  
2. บุคลากรกลุ่มเสีย่งไม่เกดิโรค รอ้ยละ 100 
3. บุคลากรทีเ่ป็นโรคไม่เกดิภาวะแทรก 
ซอ้นรอ้ยละ 100 
4. การบาดเจบ็จากการท างาน  เป็น 0  
5.ความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน ของ
บุคลากร มากกว่ารอ้ยละ 80  
6. บุคลากร มภีาวะเครยีดจากการท างาน 
อยู่ระดบัปกต ิรอ้ยละ 90 

13. โครงการตรวจสุขภาพตามปัจจยั
เสีย่งและสิง่แวดลอ้มในการท างาน 

จนท.รพ.มะนงั 16,050 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.-เม.ย.67 กลุ่มงานบรกิารดา้น
ปฐมภูมแิละองคร์วม 

14. ปลูกผกัสวนครวั รัว้กนิไดต้ามแนว 
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
15. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
16. หิว้ป่ินโตโชวเ์มนูผกั 
17. ออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ ขยบักาย
สบายชวี ี
18. รณรงคป้์องกนัอุบตัเิหตุบนทอ้ง
ถนนสรา้ง 
19. กจิกรรมส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรบัปีใหม่ 

จนท.รพ.มะนงั - ม.ค.-ส.ค.67 HPH 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี์ 4   พฒันาระบบบรหิารจดัการโรงพยาบาล ภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล 
วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ ระบบบรหิารจดัการ มปีระสทิธภิาพ ผูร้บับรกิารมีความไวว้างใจ ความเชื่อมั่น และมีความปลอดภยั 

กลยุทธ ์
ตัวชีว้ัด 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรมย่อย กลุ่มเป้าหมาย 

แหล่งงบฯ
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

กลยุทธท์ี ่11 พฒันา
ระบบการจดัการความ
เสีย่งใหเ้ป็นวฒันธรรม
ความปลอดภยัของ
องคก์ร 

1. รอ้ยละตวัชีว้ดั 2P safety ผ่านเกณฑ์
เป้าหมายตามที่ก าหนด รอ้ยละ 80 
2. อตัราอุบตักิารณ์ระดบั E-I ไดร้บัการ
แกไ้ขอย่างเป็นระบบ รอ้ยละ 100 
3. อตัราอุบตักิารณ์ระดบั 4-5 ไดร้บัการ
แกไ้ขอย่างเป็นระบบ รอ้ยละ 100 
4. อตัราการเกดิความเสีย่งรุนแรง   
ระดบั E-ซ ้า เป็น 0 
5. อตัราการเกดิความเสีย่งรุนแรงระดบั 4-5 
ซ ้า เป็น 0 

20.โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรูก้าร
ป้องกนัและควบคมุการตดิเชือ้ใน
โรงพยาบาล ปี 2567 

เจา้หน้าทีใ่นรพ./ 
เจา้หน้าทีร่พ.สต. 

19,500 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.- ม.ิย.67 IC 

21.โครงการซอ้มแผน MERS ประจ าปี 
2567 

เจา้หน้าทีใ่นรพ./ 
เจา้หน้าทีร่พ.สต. 

3,250 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.- ม.ิย.67 IC 

22.โครงการพฒันาระบบการเกบ็และ
การน าส่งสิง่ส่งตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร
อย่างมคีุณภาพประจ าปี 2567 

เจา้หน้าทีใ่นรพ./ 
เจา้หน้าทีร่พ.สต. 

4,000 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.- ม.ิย.67 วริชา 

กลยุทธท์ี ่12 พฒันา
คุณภาพขอ้มลูสุขภาพ 

1.อตัราความสมบูรณ์ของ 43 แฟ้ม รอ้ยละ 
99.9 
2.อตัราความสมบูรณ์ของเวชระเบยีนผูป่้วย
นอก รอ้ยละ 80 
3.อตัราความสมบูรณ์ของเวชระเบยีนผูป่้วย
ใน รอ้ยละ 80 

23.โครงการอบรมพฒันาการบนัทกึ
ขอ้มลูในเวชระเบยีนผูป่้วยนอก/ใน 

เจา้หน้าทีใ่นรพ. 
 

13,000 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.- ม.ิย.67 นัฐสมิา 

กลยุทธท์ี ่13 ส่งเสรมิ
การบรหิารจดัการ
สิง่แวดลอ้มภายใน
โรงพยาบาล และ
สิง่แวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อ

1. GREEN&CLEAN Hospital ระดบัดเียีย่ม 
2. มาตรฐานอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยั ระดบัด ี
3. มาตรฐานบรกิารสุขภาพ (HS4) ระดบั
คุณภาพ 
4. มาตรฐาน EMS ระดบั The must 

24.โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นการย
ศาสตร ์การลดการบาดเจบ็ในการ
ท างาน 

เจา้หน้าทีใ่นรพ. 8,650 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.- ม.ิย.67 ENV 



กลยุทธ ์
ตัวชีว้ัด 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรมย่อย กลุ่มเป้าหมาย 

แหล่งงบฯ
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

การท างานทีด่ ีและ
ปลอดภยั 
กลยุทธท์ี1่4 พฒันา
ระบบการจดัการหว่ง
โซ่อุปทาน (Supply 
Chain) อย่างมี
ประสทิธภิาพ 

1. อุบตักิารณ์ความไม่เพยีงพอไม่พรอ้มใช้
ของ supply chain  ในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
0 ครัง้ 
2. อุบตักิารสิง่ส่งมอบทีโ่รงพยาบาลไดร้บัไม่
ตรงตามขอ้ก าหนด 0 ครัง้ 

     

กลยุทธท์ี ่15 การเพิม่
สภาพคล่องทาง
การเงนิ 

1. โรงพยาบาลไม่เกดิภาวะวกิฤตกิารเงนิ
ระดบั 7  
2. หน่วยบรกิารมศีูนยจ์ดัเกบ็รายไดผ้่าน
เกณฑก์ารประเมนิศูนยจ์ดัเกบ็รายได้
คุณภาพ 

25.พฒันาศกัยภาพการเรยีกเกบ็
ค่าชดเชยบรกิารทางการแพทย ์โดยจดั
กจิกรรมพีส่อนน้อง 
26.จดัตัง้ทมีศูนยจ์ดัเกบ็รายได ้และมี
การประชุม ตดิตามการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ผูร้บัผดิชอบงาน
เรยีกเกบ็ 

- ม.ค.-ส.ค.67 โนร ี

กลยุทธท์ี ่16 พฒันา
ระบบบรกิารเพื่อให้
ผูร้บับรกิารไดร้บั
บรกิารทีม่คีุณภาพ 
และสรา้งความ
ประทบัใจ 

1. โรงพยาบาลผ่านการรบัรอง/ต่ออายุ 
คุณภาพในการใหบ้รกิาร  
2. ER คุณภาพ 
3. หน่วยงานผ่านการประเมนิ 
ประสทิธภิาพระบบควบคุมภายใน (EIA) 
รอ้ยละ 90 
4. หน่วยงานผ่านการประเมนิ คณุธรรมและ
ความโปร่งใส ของหน่วยงานในสงักดั
ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (ITA )
คะแนน รอ้ยละ 94 -  
5. จ านวนผลงานวชิาการ (CQI/นวตักรรม/
R2R/วจิยั) 14 เรื่อง  

27.โครงการพฒันาผูน้ าสู่ผลงาน
คุณภาพปี 2567 

เจา้หน้าทีใ่นรพ. 29,590 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.-ส.ค.67 สุชานันท ์

28.โครงการอบรมวชิาการประจ าปี 
2567 

-ตวัแทนทมีน าที่
เกีย่วขอ้งทมีละ 3 
คน 
-พีเ่ลีย้งศูนย์
คุณภาพ 

3,900 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.-ก.ค.66 สุชานันท ์

29.โครงการพฒันาระบบบรกิาร  
โรงพยาบาลมะนัง ปี 2567 

- 200,000 บาท 
งบประกนัสงัคม (5 

%) 

ม.ค.-ก.ค.66 โนร ี

30.โครงการพฒันาหอ้งปฏบิตักิาร
โรงพยาบาลมะนัง ปีงบประมาณ 2567 

เจา้หน้าที่
หอ้งปฏบิตักิาร 

36,200 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.-ก.ค.66 รตันาภรณ์ 



กลยุทธ ์
ตัวชีว้ัด 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรมย่อย กลุ่มเป้าหมาย 

แหล่งงบฯ
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

 (เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 30) 
6. อตัราความพงึพอใจ ผูป่้วยนอก รอ้ยละ 
80 
7. อตัราความพงึพอใจ ผูป่้วยในรอ้ยละ 80 

31.โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์
และจดัท าแผนปฏบิตักิารโรงพยาบาล
มะนัง ปี 2567 

คณะกรรมการ
บรหิาร/หวัหน้า
หน่วยงาน 

48,080 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ิย.-ก.ย.67 โนร ี

32.โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
กบัการพฒันายทุธศาสตร ์คปสอ.มะนัง 

จนท.คปสอ. 65,070 บาท 
เงนิบ ารุง 

เม.ย.-ก.ย.67 ธงชยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี์ 5   ปฏริปูระบบสารสนเทศสุขภาพดจิทิลัในการจดัการสุขภาพ 
วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ ระบบบรหิารจดัการ มีประสิทธิภาพ ผูร้บับรกิารมีความไวว้างใจ ความเชื่อมั่น และมีความปลอดภยั 

กลยุทธ ์
ตัวชีว้ัด 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรมย่อย กลุ่มเป้าหมาย 

แหล่งงบฯ
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

กลยุทธท์ี ่17 พฒันา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการจดัการ
ขอ้มลูน าใชใ้นการ
พฒันาการดแูลผูป่้วย 

1. จ านวน รายงาน/ขอ้มลู มกีาร
จดัเกบ็โดยการใชเ้ทคโนโลย ี
เพิม่ขึน้  รอ้ยละ 20 
2. ระดบัความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน HA IT ในโรงพยาบาล 
ขัน้ 1 
3. ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ รพ.
อจัฉรยิะ ระดบัเงนิ 
 

33. โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

เจา้หน้าทีร่พ. 17,490 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.-เม.ย.67 IM 

34. โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรดา้นการ
เปลีย่นผ่าน ระบบบรกิารสุขภาพดจิทิลั 

เจา้หน้าทีร่พ./รพ.สต 33,900 บาท 
เงนิบ ารุง 

ม.ค.-ม.ิย.67 ธงชยั 

 
 
 
 
 
 
 
 




