
“โรงพยาบาลชุมชนชั้นน า 

ในดวงใจประชาชน”

ทิศทางองค์กร

วิสัยทัศน์ ( Vision ) 
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พัฒนาคุณภาพ

บริการ สุขภาพ4 

มติิ เนน้การสร้าง

เสริมสุขภาพเชงิ

รุก ร่วมกบัภาคี

เครือขา่ย 

พัฒนาสมรรถนะ

บคุลากร ส่งเสริมให้
ปฏิบตัิตามมาตรฐาน

วิชาชพี และ

สนบัสนนุการสร้าง

สุขของบคุลากร

พัฒนาคุณภาพ

บริหารรพ. และ

เครือขา่ยดิจทิลั 

พัฒนาระบบการ

ใหบ้ริการด้วย

หวัใจแหง่ความ

เป็นมนษุย์

พันธกจิ โรงพยาบาลมะนงั



คา่นิยม (core value)

มุ่งม่ันพัฒนา 

มีคุณธรรม 

ท างานเป็นทีม 

บริการด้วยหวัใจ



ปัญหา

โรคฉกุเฉนิ 

STROKE SEPSIS STEMI TRAUMA (HI)

โรคไมติ่ดต่อ 

HT , DM , CKD

โรคติดต่อ

โรคฉีห่นู

อ่ืนๆ

ซมึเศร้า, สุขภาพชอ่งปากผูสู้งอายุ

โรคทีเ่ป็น

ปัญหาของ

พ้ืนที ่
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ยทุธศาสตร์โรงพยาบาล 2567-2571
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บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพ 

ตามโรคยุทธศาสตร์

พัฒนาการดูแลโรคตามยุทธศาสตร์ 

พัฒนาระบบบริหารจดัการโรงพยาบาล 

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 04

ปฏิรูประบบสารสนเทศสุขภาพดิจทิลัในการ

จดัการสุขภาพ

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและบริหารจดัการสู่

องค์กรแห่งความสุข
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