
รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ ปี 2564 
 

แผนปฏิบัติ/โครงการ : โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมสุจริต โรงพยาบาลมะนัง ปี 2564 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ชมรมจริยธรรมน าสุข โรงพยาบาลมะนัง 
๑. ลักษณะส าคัญของแผนปฏิบัติการ / โครงการ (ท าเครื่องหมาย  √ ในวงเล็บ) 
 (  ) เป็นแผนปฏิบัติราชการฯ ที่เป็นงานประจ าต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (Routine Work) 
 (  ) เป็นแผนปฏิบัติราชการฯ ที่แก้ไขปัญหาสุขภาพที่ส าคัญของพ้ืนที่ หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน 
 (  ) เป็นแผนปฏิบัติราชการฯ ที่ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ รพ.มะนัง ในประเด็นใด 
 (    ) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 (    ) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุข 
 ( √ ) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพ 
 (    ) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสุจริต และพัฒนาความโปร่งใสในการบริหารจัดการของ
โรงพยาบาลมะนัง 
 2. เพื่อปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมะนัง ให้มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก มี
ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมะนัง เข้าร่วมประชุม จ านวน 35 คน 
๔. ตัวช้ีวัด (KPI) 
 รอ้ยละของการร้องเรียนกรณีการกระท าผิดด้านการเรียกรับสินบน/ทุจริต พระพฤติมิชอบ เท่ากับ 0 
5. วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม  

5.1 จัดกิจกรรมอบรม 
  5.2 สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ 
 5.3 เผยแพร่ข้อมูล 
๖. สถานที่ / พื้นที่ด าเนินการ : ห้องประชุมโรงพยาบาลมะนัง 
7. งบประมาณ 

แหล่งงบ งบที่ได้รับอนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

คงเหลือ 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

- 
 
 

- - - - - 

8. สรุปผลการด าเนินงานและประโยชน์ที่ได้รับ 
 ผลผลิต กลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คน มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 116  
9. รูปภาพประกอบการด าเนนิโครงการ 



ภาพกิจกรรม 

โครงการ สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมสุจริต โรงพยาบาลมะนัง ปี 2564 

โดย ชมรมจริยธรรมน าสุข โรงพยาบาลมะนัง 

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 

ณ ห้องประชุม โรงพยาบาลมะนัง  
 
 

 
 

 
 
 


